G@Y Q2 COMITE DIRECTEUR
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Marot Bas

46400 St-Jean Lespinasse
0565 10 83 09
golf.montal@wanadoo.fr
http://www.golf-montal.fr

Présents : CHAPPOUX Jéréme, GUIEYSSE Serge, LABARTHE Jean Paul,
LECRU Michel, LOTY Didier, NEEB Hans, TUCKER Brigitte,

Excusés : MIELVAQUE Xavier (pouvoir donné a Serge GUIEYSSE), PRAMIL

MARRONCLE Julien (pouvoir donné a Serge GUIEYSSE), WAZANA Michel (pouvoir
donné a Serge GUIEYSSE)

Ordre du jour :

Point situation financiére au 30/06/2024

Perspective sur I'avenir du golf et de I'association

Avancement des actions pour recruter de nouveaux joueurs et membres
Ressource supplémentaire avec contrat d’apprentissage

Organisation et déplacement avec la structure gonflable

Questions diverses

Ouverture de la séance :

Serge Guieysse nous informe de la réception de la démission du comité directeur de Jean Launay
recue en date du 18 juillet 2024.

Point situation financiere au 30/06/2024 :

06/2024 Cumul 2024 06/2023 Cumul 2023 Variation 24/23
Charges 30141 € 163 322 € 38 628 € 173 426 € -5,82 %
Produit 26 269 € 178 142 € 26 273 € 180 681 € -1,40 %
A produit/charges -3871 +14 820 -12 365 +7 255
Nb membres 152 162

Comparaison 2023/2024

Charges 2024 en baisse de 5,8 % par rapport a 2023.

Produits 2024 en baisse de 1,4 % par rapport a 2023 du principalement a un manque sur les
abonnements (-10 par rapport a 2023), les green fees et les droits de jeu des compétitions qui est




partiellement compensé par la bonne action commerciale de vente des espaces partenaires sur
les panneaux de départ .

C’est résultats maussades sont le reflet de ce qu’il se passe en ce moment dans le golf avec une
perte d’abonnement et de green fees générale.

Perspective sur I'avenir du golf et de |'association :

Il n"a échappé a personne la fragilité du golf en cette période principalement en nombre de
membres. Si cette situation est générale dans le monde golfique, nous avons nous des difficultés
a recruter de nouveaux membres pour compenser le départ ou I'arrét de certain.

Pour cela nous comptons sur vous et votre dynamisme afin de présenter et de parler du golf, de
démocratiser sa pratique et de faire tomber certaines barriéres afin de pouvoir tous ensemble
développer notre association de par nos actions futures et notre implication

Les meilleurs ambassadeurs du golf de Montal et de I'association c’est ses membres c’est a dire
nous tous.

Avancement des actions pour recruter de nouveaux joueurs et membres :

1 - En complément des actions de présentation (principalement auprés des CE) débuter en 2023,
il apparait nécessaire de pouvoir proposer une offre compléte basée sur la découverte du golf
avec tarifs attractifs.

Dans un premier temps, afin de travailler sur I'offre carte verte et de structurer le suivi des
nouveaux initiés, un groupe de travail composé de Daniel Martinazzo et Jérébme Chappoux a été
crée auquel Hans Neeb a voulu se joindre

2 - La FFG par I'intermédiaire de Laure Chemarin nous a proposé également dans le cadre d’'un
pacte accompagnement club incluant les services suivants :

1 - Formation commerciale et relation client pour les équipes du club en distanciel

2 - Datas du club et de sa zone de chalandise (profils joueurs et potentiel de développement local)

3 - Expérience et attentes client (enquéte de satisfaction auprés des nouveaux initiés)

4 - Outil d’autoanalyse des actions de prospection

5 - Stratégie orienté client (guide de méthodes et de partage d’expérience)

6 - Action marketing et commerciale

7 - Accompagnement personnalisé

La réalisation de cet audit réalisé par l'intermédiaire de la FFG sur le club et sa région, dans un but
de développement commercial moyennant une participation de I'association a hauteur de 10 % du
cout total (1000,00 €) et payable et 2 fois (500,00 € en 2024 et 500,00 € en 2025) car cela
débuterai en septembre 2024 pour se terminer en décembre 2025 et qui a été validé par Serge

Guieysse

P.S. : désirant toucher le maximum d’entreprises de la région, nous avons besoin d’'un maximum de
coordonnées et c’est pour cela que nous vous demandons de nous aider a récolter contacts et coordonnées
des comités d’entreprise connus afin de pouvoir se créer un fichier.

Ressource supplémentaire avec contrat d'apprentissage

3 - Le bureau a regu une sollicitation pour une formation en alternance (contrat d’apprentissage
niveau licence) pour une formation de « Chef de projet web et stratégie digitale » qui débute a la
rentrée de septembre.

Suite a un rendez-vous de Serge Guieysse et Michel Lecru avec son professeur, il nous a
recommandé ce jeune déja détenteur d’'un BTS action commerciale pour son sérieux et son travail
et pour la question de la rémunération, avec les aides cela colterai au club 450€00 mensuel soit
un total de 5400,00 € pour un rythme de travail de 2 semaines en entreprise pour 1 semaine a
I'école.



Notre réflection et notre intérét en plus de la stratégie digitale comprenant le Web et les réseaux
sociaux pourrait également se porter sur ses compétences commerciales afin de pouvoir
développer nos futures actions et également traiter et utiliser les informations et données issues
du pacte d’'accompagnement de la FFG.

Nous sommes actuellement en attente de son retour sur le futur chemin qu’il veut prendre et
pensons que cela peut représenter une bonne opportunité et représenter un réel intérét notre
association.

Organisation et déplacement avec la structure gonflable :

4 - Nous avons grace a la structure gonflable disponible en notre sein, la possibilité de pouvoir
déplacer I'expérimentation du golf dans différents lieux (entreprises, écoles, forums, etc.).
Cette structure est déja réservé aux dates suivantes :

01/09 (a confirmer) : forum des associations Bretenoux

08/09 (a confirmer) : forum des associations Saint Céré

10/09 : journée découverte de I'offre sportive au sein de la société ANDROS

N’hésitez pas a revenir vers nous si vous avez des demandes ou des contacts

Questions diverses :

Départ trou n°8 :

Suite aux reports successifs indépendants de notre volonté (météo et problémes matériels), est
programmeée la réalisation du terrassement des nouveaux départs (blanc et jaune) du trou n°8 le
mardi 27 et mercredi 28 ao(t 2024. L’ensemencement lui est prévu sur octobre, quant a
I'étalonnage du terrain, il ne pourra pas se réaliser avant le premier trimestre 2025 (date a
confirmer).

Prét tracteur a bunker :

A la suite du prét par le golf de Souillac du tracteur a bunker, nous avons envoyé une lettre de
remerciement accompagné de quelques green fees a son directeur Mr Ludovic Hanks.

Le secrétaire Le président
Jérome CHAPPOUX Serge GUIEYSSE
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