E
*‘D M%, PV

‘ “rj\ Assemblée Générale Financiere
I 0 du 13 septembre 2024

v’

Marot Bas

46400 St-Jean Lespinasse
@ 05 65 10 83 09

@ golf.montal@gmail.com
http://www.golf-montal.fr

Présents : Les membres selon liste d'émargement et pouvoirs détenus par le Secrétariat.
Ouverture de I'Assemblée par Serge GUIEYSSE avec l'ordre du jour comme suit :

Ordre du jour:

Présentation et approbation des comptes de l'association
Présentation des chiffres au 31/08/2024 avec projection fin d'année
Questions diverses

2 Les comptes de bilan 2023 sont présentés aux membres de |'association, les
documents sont annexés a ce compte rendu.

En syntheése, les points significatifs financiers présentés pour |'exercice 2023:
Les produits d'exploitation + résultats financier et exceptionnel :

Année Résultats
2021 299 694 €
2022 272 272 €
2023 296 367 €

Soit en augmentation de 8,1 % entre 2022 et 2023
Les charges d'exploitation :

Année Résultats
2021 271625 €
2022 299 032 €
2023 311922 €

Soit en augmentation de 4,1 % entre 2022 et 2023
Le résultat net

Année Résultats
2021 +34138€
2022 -26761€
2023 -15 555 €

Vote de I'approbation des comptes et du quitus de la gestion : adopté a I'unanimité
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€  Présentation des chiffres au 31 aolit 2024 et projection fin d'année

En synthese, les points significatifs financiers présentés pour les 8 premiers mois de I'exercice 2024:

Produits d'exploitation sont de 258 566 €
Charges d'exploitation sont de 235 209 €

Projections de I'exercice 2023 a fin d'année

Produits d'exploitation prévisionnels seraient de 312,3 k€
Charges d'exploitation prévisionnelles seraient de 323,7 k€
Soit un résultat net prévisionnel a fin 2024 de -11,4 k€

4 Questions diverses:

Le président Serge Guieysse nous informe des actions mises en place ou a venir pour
développer I'attractivité du golf et également d'attirer le plus grand nombre :

- sighature du pacte d'accompagnement club avec la FFG, dont le colit est financé par
un mécene extérieur recruté par le président, afin d'étre pour épaulé par ses services et
d'avoir acces a de nouveaux outils.

- recrutement de Léna LEYNAERT sur un contrat d'alternant en marketing digital et
communication qui débutera fin septembre afin de mettre en ceuvre le pacte
d'accompagnement club de la FFG ainsi que le développement de la communication digitale,
du marketing et du suivi commercial aupres des CSE et entreprises.

- nouvelle offre du PASS CARTE VERTE (DUO, TRIO ou QUATTRO) géré et suivi
par le club afin de créer une attractivité avec les prestations et les tarifs.

- a la demande de sa commission, baisse des tarifs d'inscription a I'Ecole de Golf
permettant de mieux se placer sur le marché des offres sportives pour les jeunes.

- création par Daniel MARTINAZZO d'une Ecole de Golf Senior, accessible aux
novices retraités pour leur permettre de découvrir et d'apprendre cette activité.

Hans NEEB prend en charge le poste de trésorier a la suite a cette assemblé générale en
remplacement de Michel LECRU qui restera au bureau en tant que trésorier adjoint afin de
I'épauler.

Hans nous donne sa vision de I'exercice budgétaire qui représente pour Iui une direction que
I'on donne, avec une corrélation entre recettes et dépenses (recettes en baisse par
rapport au prévisionnel doit amener des dépenses en baisse également et inversement).
Son but lors du prochain budget sera de faire un suivi mensuel a I'équilibre avec une
présentation des charges et des produits sur une méme page, différemment de ce qui est
actuellement proposé (1 page pour les charges et 1 page pour les recettes).

Concernant le club house, il veux instaurer un échange mensuel entre salariés et
responsable en prenant exemple sur ses expériences professionnelles et il veux également
réorganiser le travail administratif afin de corriger les erreurs.

Le secrétaire Le président
Jérome CHAPPOUX Serge GUIEYSSE



